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"0 societate incluzivd si unitid IMPLICA bundstare ‘
pentru membriisdi si EXCLUDE orice formede
polarizare sidisparitati semnificative”

Consiliul Europei
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o

outh Antreprenoriatul social pentru stat sau Statul
pentru antreprenoriatul social? y 4

&0 Antreprenoriatul social — apanaj al sectorului public prin obiectivele ce-i revin;

[0 Dezvoltarea antreprenoriatului social si a intreprinderilor sociale de insertie,
este Imperios necesara pentru activarea persoanelor din grupuri vulnerabile si

valorificarea acestui potential si trecerea lor din persoane asistate social in
contribuitori sociali;
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Youth Antreprenoriatului social pentru stat sau
Statul pentru antreprenoriatul social? y 4

W Intreprinderile sociale servesc interesului general sau al unei comunitati si nu
urmaresc sa-si maximizeze profitul. Obiectivul acestora este clar social:
imbunatatirea bunastarii individuale si colective prin reducerea inegalitatilor si prin
cresterea coeziunii sociale. De asemenea, intreprinderile sociale creeaza locuri de

munca de calitate si sunt responsabile social;

AW Statul la rAndul sdu urmeaza sa sprijine si sa ncurajeze aparitia intreprinderilor
sociale, care prin misiunea lor si in virtutea efortului depus si resurselor utilizate,
incomensurabile cu profitul obtinut, risca a fi necompetitive si excluse in scurt timp
de pe piata fara suportul statului.




""" Misuri de sprijin si incurajare Art 36/5:

& #EUnlocking

Statul:
1. Acorda facilitati fiscale pentru dezvoltarea antreprenoriatului social

conform Codului fiscal. ‘
. Intreprinderile sociale de insertie beneficiaza de:

a) consiliere gratuita din partea autoritatilor si institutiilor publice la
constituirea si/sau la dezvoltarea afacerii;

b) dreptul de participare la procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice, in conformitate cu legislatia privind achizitiile publice;

c) ajutor de stat prin intermediul programelor de stat aprobate cu
respectarea legislatiei in domeniu.
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7 Misuri de sprijin si Incurajare Art 36/5:

Autoritatile administratiei publice locale:

teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost atribuit statutul de
intreprindere sociala de insertie;

a) Atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate Tn proprietatea publica a unitatilor administrativ- ‘

b) Sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in cadrul comunitatii, precum si Tn identificarea unor piete de desfacere pentru
acestea;

C) Sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia prin valorificarea
patrimoniuluiistoricsicultural local;

d) Alte facilitati si scutiri de taxe si impozite, acordate de autoritatile administratiei publice
localein conditiile legii.
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h L L ] LER ]
Masuri de sprijin si Incurajare:

Masuri existente si functionale: Masuri planificate:

¥ Mecanismul prevazut de Legea 60 privind

E¥ Proiectul Programului National de
incluziunea sociala (procurarea utilajului; Dezvoltare a Antreprenoriatului Social;

subventionarea contributiei sociale); B Proiectul Prog i d -
roiectul Programului de supo

BV lLegea 105/20718 promovarea ocuparii f_ " pentru antreprenoriatul social.

munca SI amgurarea de SDITIE.lj

BN HG 1276/2018 — proceduri acces la piata

B Mecanismul de subventionare a locurilg
— Regulamentul aprobat prin HG 49/202



Youth

-

e

Etapele
Programului de
Finantare si Mentorat

pentru Intreprinderile
Sociale

J

#EUnlocking
Promovare

= Lansarea si desfasurarea unei campanii de informare in masg;

= Promovarea programului in randul persoanelor fizice si juridice ce
desfasoard activitati de imbunatatire a calitatii vietii si oferirea locurilor de
munca pentru persoanele defavorizate.

Formare profesionala

=Constientizarea si educarea antreprenoriatului social;

=Instruire si mentorat oferite de: ODIMM, Academia de Administrare ;:%
Publica, alti furnizori publici si privati in domeniu. y

Apel de proiecte

=Depunerea aplicatiilor in competitie;

=Evaluarea si selectia aplicatiilor;

=Asigurare serviciilor de consultare si mentorat intru fortificarea
capacitatilor pentru asigurarea unei gestiuni eficiente a afacerii sociale;

Finantare nerambursabild - pina la 200000 lei
=Semnarea contractelor de finantare;

=Finantarea proiectelor investitionale;

=Efectuarea investitiilor conform planului de afaceriaprobat;
=Consultanta pe perioada de implementare a proiectului

Sustenabilitate
=Conectareala piete economice locale si externe;
=Monitorizarea impactului economic si social generat in comunitate.
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Cadrul de reglementare:

Legea105/2018 yrivind ocuparea
fortei de munca si asigurarea de !
SOMaj
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fvouth Art.33 alin 6 y

Instruireala locul de munca a ”somerilor cu{santi”
a) Conditie - Acceptarea la instruire a Somerilor fara meserie
b) Marimea subventiei — 30% din salariul mediu lunar pe economie

C) Durata subventiei — Perioada instruirii;
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YouthArt. 34 alin 5 gl

Stagiul profesional al ”somerului stagiar” 4

a) Conditie - Acceptarea la stagiu a Somerilor cu meserie, dar fara vechime in munca

b) Marimea subventiei — 30% din salariul mediu lunar pe economie

C) Durata subventiei — pe toata durata stagiului;
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YouthArt. 36 alin 2 A

pentru angajarea persoanelor excluse social 4

Conditie - Angajarea Somerilor din categoria data directionati de ANOFM

- Angajarea pe o perioada nedeterminata

- mentinerea raportului de munca cel putin 12 luni

Marimea subventiei — 30% din salariul mediu lunar pe economie

Durata subventiei - 6 luni;




Art.38 alin 1 ’ #EUnlocking
y" pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci pentru

/4

persoanele cu dizabilitati

Conditie - Angajarea Somerilor din categoria data directionati de ANOFM
- Angajarea pe o perioada nedeterminata

- mentinerea raportului de munca cel putin 36 luni
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Art.38 alin 1 ,’
pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati  /

" Procedura:

Solicitantul depune:

| .cerere (electronic, posta sau posta electronica)

2 .Declaratie pe propria raspundere privind intrunirea urmatoarelor conditii:
1) sd fie inregistrati in Registrul de stat al persoanelor juridice si intreprinzatorilon 'ﬂ
individuali;

2) sa nu aiba activitatea suspendata, sa nu se afle in proces de insolvabilitate sau lichidare;
3) sa nu aiba datorii fata de bugetul public national pentru anul precedent;
4) sa nu aiba datorii fata de salariati pentru anul precedent.

5 Copia Statului de personal in vigoare

4 1n 15 zile - decizia DA sau NU



Art.38 alin 1 Y 4 #EUnlocking

Youth pentru crearea sau adaptarealocurilor de

_ munca pentru persoanele cu dizabilitati

D .Intocmirea si aprobarea listei de echipamente, dispozitive, tehnologii{entru crearea locurilor de
munca noi sau, dupa caz, adaptarea locurilor de munca existente pentru persoanele cu
dizabilitati.

6.1n 30 zile urmeaza a fi creat noul loc de munca sau adaptat cel existent

L u " n n W omm " " n u u
/ .Intormirea actului de verificare a instalarii utilajului, echipamentului

& . incheierea Contractului pentru acordarea subventiei anexind suplimentar:

- 1) copia certificatului de inregistrare/extrasul de pe acesta;

2) dovada angajarii persoanelor cu dizabilitati (contractul individual de munca in copie) directionate
de subdiviziunea teritoriala la locurile de munca nou-create sau adaptate, copia statului de persona
aprobat dupa modificare, in cazul crearii locurilor de munca;

3) facturile fiscale si dispozitiile de plata in original si in copie, ce confirma cheltuielile supo
conform listei aprobate prevazute la pct. 23 din prezenta Procedurd. Originalul facturi
dispozitiilor de plata se restituie angajatorului;

4) actul de verificare a instalarii echipamentelor, dispozitivelor, tehnologiilor achizitionat
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Art.38 alin1 ’

OUth .
" pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati  /

Acordarea subventiei — 30 zile de la semnarea Contractului

Marimea subventiei — 50% din cheltuieli, max. 10 salarii medii pe economie
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Art. 39 alin (2) lit. B) ”

Yout

pentru acoperirea cheltuielilor necesare initigfii
afacerii si dotarii locurilor de munca create de someri

Conditie —afacere initiata de somer; ‘
- Cofinantarea a 50 % din Cheltuieli *‘*
- Mentinerea locului de munca — 36 luni

Cheltuieli eligibile — Compensarea cheltuielilor de inregistrare a intreprinderii;
procurarea echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru,
aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul,
mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate.

Marimea subventiei — 50% din cheltuieli, dar maxim 10 salarii medii
economie
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Art. 4,0 Y 4 .

Youth

Prmecte de 1n1t1at1va locala care creeaza noilecuride
munca si angajeaza someri in localitatile ruréle

a) Conditie — 35% din costul proiectului asumat de intreprindere;
- anagajare cel putin 1 somerin zona rurala

- mentinerea loului de munca 12 luni minim

b) Marimea subventiei —65% din din cost, dar maxim 10 salarii medii pe economie
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Cadrul de reglementare:

Regulamentul privind
subventionarea locurilor de munca
aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 49 din 29.04.21

#EUnlocking
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/4

Stabileste procedura de acordare a subventiilor aferente cheltuielilor privind plata
salariului subiectilor prevazutila pct. 3.

"Obiectul Regulamentului:

Categoriile de angajati pentru care
se admite sebventionare

Sublectil S cheltuielilor aferente salariilor lor

subventionare

222

Cheltuielile eligibile

Procedurade aplicare si
acordare a subventiei




"Subiectii eligibili

Persoanele juridice

Persoannele fizice care practica activitate de
intreprinzator,

Organizatiile necomerciale,
Persoanele care desfasoara activitate profesionala,

Intreprinderi specializate — intreprinderile si
organizatiile asociatiei nevazatorilor, ale asociatiei
surzilor si ale societatilor invalizilor, intreprinderile
sociale de insertie, in cadrul carora 50% si mai mult
din numarul total al lucratorilor angajati sunt
persoane cu dizabilitati,

#EUnlocking

Conditii:
¥ Rezidenti ai Republicii Moldova,

¥  Angajeaza persoane care fac parte
din categoriile prevazute la pct.3

Important:
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V4 9

Yﬂ“*t&‘ategoriile de aniajati pentru care se admite

sebventionarea c

A Persoanele care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive ce preced

eltuielilor aferente salariilor l?r

luna de angajare nu au avut venituri salariale aferente categoriilor ‘
codului 101 (persoana angajata pe baza de contract individual de

munca), codului 105 (persoana angajata prin contract civil), codului 123
(persoana angajata prin cumul) din Clasificatorul categoriei persoanelor

asigurate;

. Persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.
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YoUthcheltuielile eligibile si cuantumul subventiei)

Cheltuieli eligibile

0 Impozite salariale:
= impozitul pe venit;
= primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala;
== contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii aferente platilor salariale ce

corespund categoriilor codului 1071 (persoana angajata pe baza de contract
individual de munca) din Clasificatorul categoriei persoanelor asigurate.

I Plati salariale — baza lunara de calcul de la care angdajatorul raporteaza obligatiile
aferente impozitului pe venit, primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatoni calculate (in conformitate cu darea de
seama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate);
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4

rmwbheltuielile eligibile si cuantumul subventiei

Cuantum subventie/salariat
Categoria angajatului lunar Durata subventiei
[ Min Max
Persoanele care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutivece  50% din suma 1000 lei
preced luna de angajare nu au avut venituri salariale impozitelor 12 luni de la angajare
declarate si
achitate
Persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul Pana la Tncetarea raporturilor
' intreprinderilor specializate: de munca
a) Cu dizabilitate severa 100% din suma 2000 lei
impozitelor incepand cu01.01.21 -
declarate si pentru persoanele angajate
achitate, panila 01.01.21
b) Cu dizabilitate accentuata 50% din suma 1000 lei incepand cu luna urmatoare
impozitelor lunii angajarii - pentru cei
declarate si angajati incepand cu
achitate 01.01.21
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*""Cheltuielile eligibile si cuantumul subventiei

4

Cuantum subventie/salariat
Categoria angajatului lunar Durata subventiei

Min Max

Persoanele cu dizabilitati angajate fn cadrul intreprinderilor

specializate:

300% din suma H000 lei

Pina la incetarea raporturilor

impozitelor de munca
declarate si
achitate Incepindcu 01.01.21 —
Cu dizabilitate accentuatd 260% din suma 5200 lei pentru persoanele angajate
impozitelor pinala01.01.21
declarate si
achitate Incepind cu luna urmatoare
Cu dizabilitate medie 230% dinsuma 4600 lei lunii angajarii - pentru cei
impozitelor angajati incepind cu 01.01.21
declarate si
achitate

B
]
i
' Cu dizabilitate severd
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Y Uth L b LR L ] L ]
“""Acte si proceduraacordarii subventiei

a} Cererea privind subventionarea locurilor de munca (in continuare — cerere)

b) Copiile documentelor contabile (scripte), care confirma achitarea salariului ‘
prin virament, autentificate de catre persoana responsabila y

C) Copiile documentelor de plata ce confirma achitarea impozitelor salariale in
cazul depunerii cererii in termen de pana la cinci zile lucratoare de la data
achitarii la buget a acestora, dupa caz;

Ci) In cazul angajarii persoanelor cu dizabilititi, suplimentar la documentele
specificate la subpct. 1) si 2) — copia certificatului de incadrare Tn grad de
dizabilitate valabil pentru perioada pentru care se solicita subventionarea.
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h Unde si cum obtii certificatul de incadrare
1n grad de dizabilitate /

AW Structurile teritoriale ale Comisiei Nationale pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

AW Structurile teritoriale cuprind:

41 de structuri cu 56 unitati, inclusiv in mun. Chisinau — 10 unitati (a cate 2
unitati in fiecare sector), mun. Balti, r. Cahul, r. Ungheni, r. Soroca, r. Orhei, r.
Comrat, r. Ceadir-Lunga, r. Straseni, r. Edinet, r. Hincesti (a cate 2 unitati) — 20
unitati si in r. Briceni, r. Ocnita, r. Donduseni, r. Riscani, r. Drochia, r. Glodeni, .
Falesti, r. Singerei, r. Floresti, r. Soldanesti, r. Rezina, r. Calarasi, r. Telenesti, r.
Nisporeni, r. Criuleni, r. Dubasari, r. Anenii Noi, r. Ialoveni, r. Cimislia, r. Causeni, r.
Stefan Voda, r. Vulcanesti, r. Leova, r. Basarabeasca, r. Taraclia, r. Cantemir (a
cate 1 unitate) — 26 unitati.
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h Unde si cum obtii certificatul de incadrare
in grad de dizabilitate 7

{— B G ™~ cn-ddn:m.rnsmp:.gav.md_."lnﬁ:lrm.ml utile/evaluarega-si-incadrarega-in-grad-de-dizabilitate/

e Apps E file2 A Users/Publ. ﬂ QE.RU & facebook - Mowcx &... B} Co-re-mici - Mama... E posta & clasroom M ghitulivbow@bnce... - Mail.ru: mouTta, no... ]
Evaluarea si incadrarea in + Iu-'c -Jrnami.lri pentru perso -an-—-IF- cu dl. dt}lllhﬂl r-=-Tt-=r|I- r Ia {1- IC 1”T1E"I‘t[{-"|[—‘ -—*Ilt:u—'r ate de catre CNDDCM
grad de dizabilitate + Procedura si ‘documentele necesare r..-n:-ntru determinarea gr..irJuIm de Lll..l!dl.‘ll|l1.dtf-‘
= Documente ubllgamrn ce urmeazi a fi depuse la structura teritoriald de la locul de trai
Formulare
1. Cererea de evaluare (primar/repetat) a cetateanului;
Statistica

2. Figa de trimitere (Formularul F-088/e, forma tiparita) ntocmita de institutia medico-sanitara,
care initiaza procedura de trimitere a persoanelor, cetateni ai Republicii Moldova si straini (a)
strainii titulari al dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiel; b) str&inii titulari ai
dreptului de sedere provizorie in scop de munca; c) strainii titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru studii; d) strainii titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru activitdti umanitare sau
religicase; e) strainii titulari ai dreptului de sedere permanentd; ) perscanele carora |l s-a
recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova; g) striinii care au obtinut protectie
internationald sau azil politic In Republica Maoldova.), inclusiv copiii Tn varstd de panad la 18 ani,
pentru determinarea gradului de dizabilitate:

3. Copia a Buletinului de identitate, sau copia Buletinulul de identitate provizoriu (formularul nr.9),
care se elibereazd cetitenilor Republicii Moldova, pentru intrebuintare pe teritoriul tarii, sau
persoanelor care renuntd la numarul de identificare de stat si la evidenta automatizatd in Registrul
de stat al populatiel. Persoanele care in actele de [dentitate nu au indicatd viza de resedintd si/sau
domiciliul, prezintd un certificat eliberat de autoritdtile publice locale care confirma locul de trai al
acestora;

4. Copia autentificald sau originalul imputernicirii reprezentantului desemnat {C'uﬂ'rms-é fntr-o

Sha et SR TR e e I R S e A e e e e e e e e - B W e L BT R T e e LR

B L T i



CEREREA

#EUnlocking
Acte si proceduraacordarii subventiei ‘ !

/4

k:um E

W conform modelelor
stabilite Tn anexele nr.
T 02051 B3

Unde?

BN Directia generalade
administrare fiscala de la locul
de deservirea
contribuabilului/Directia
generald administrarefiscala
control fiscal post operational
sau

EY Directia generalda administrare
contribuabili mari a Serviciului
Fiscal de Stat

Cum semnam?
B Semnata olograf, sau

M Setransmite la adresa
electronica indicatain
anexanr. 4, conform
razel de deservire, cu
aplicarea semnaturii
electronice avansate
calificate.
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Acte si proceduraacordarii subventiei /

CEREREA
J
In ce termen se depune? In ce termen primim
subventia?
m se depune aferent v 21 zile lucrdtoare

fiecaruitrimestru
calendaristic, pand la
ultima zi a urmatorului
trimestru de gestiune !!!!
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Anexa 2:

Anenk
s Careren prevead subvesmesme locunles
de muncd (in carul angajdn pancansler cu
dizailitin, tu excepha celor angagats in
cadrul imrwpninderilor specialuaie)

Anoo . I
la R palamentul privind
mhantionarsy locenlor de muncd

MODUL
subvenpeairda locnrilor de muscs iz cacal angajdni

CFEFR] INFORMATIE ahiligifi, cu excep(ia celor sngajate
privind subvenpoasres beturiler de mun privind subventienarea locurilor de munca (in cazel angajaril pervoanelor cu dizabilivig, streprinderilor specislirate)
eu dinabilitiii, ow exceptia celor angajare in «u exceptia celor amgajate in cadrul intreprimderilor specializace) i
e pericada; imera anal
Dezumuraa unstism sconemsse | e e jatulsi (IDNF)
1Dne Nr.| XNumele, | Numiral | Dam Luna Anul Fliri | lmpogiral | Primede | Coniribufi| Gradal | Suma | Sums
Tumirol de talsfon crt | prenumele dr angajirii protre care pradru care salariale | pevenid | asigurare | de sigurari de rebuenti toburnii
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Anexa 4:

Lﬁmexa nr. 4
la Regulamentul privind
subventionarea locurilor de munca

LISTA
adreselor electronice conform razei de deservire
in cadrul Serviciului Fiscal de Stat

Denumirea subdiviziunilor structurale E-mail

Directia generali administrare contribuabili mar mailf@sfs md
Directia generald admimistrare fiscalad Chisian chisinaundoafin)=fs md
Directia generali administrare fiscali Nord norddgafiisfs md
Directia generald admimistrare fiscala Centru centrudgafi@sfs md
Directia generald administrare fiscali Sud suddeafi@sfs md

Directia generala admimistrare fiscala control fiscal post|cfpodgaf@sfs md
operational
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Anexa 5:
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Despre SF5 Transparentd - Servicii Legislatie Contacte Versiunea precedentd

Subventicnarea potentialilor an |;_|._1]'.j1,i

Compartimentul .Subvenbionarea potentialilor angajati™
permite verificarea in regim on-1 al persoanelor ¢
roada de cel putin
s andgajare nu au fost indicate drept benefician a
venituriler salariale
a codului fiscal al persoanelor. al an
wWjajare poate fi vizuahzatd informatia p
a acestora in calitate de benefeciari a

wveniturilor salanale. in penioada indicata supra.
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