Serviciul instruire
la locul de munca

Partenerii si donatorii nostri:

:':._':'. oT - - Suedia . ja§ Consiliui Raional
% ESIDEY mmmSverige Y laloveni

Finantat de
Uniunea Europeana

m= sy GogamRne  STRATITEQ

AO ,Eco-Razeni”in parteneriat cu ISl “Floare de cires” SRL reali-
zeaza Serviciul instruire la locul de munca, destinat tinerilor din
categorii defavorizate, inclusiv cu dizabilitati, in scopul valorifi-
carii potentialului lor economic si sporirii sanselor de angajare
prin formarea si dezvoltarea abilitatilor profesionale in domeniul
industriei alimentare.
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Speranta are adresa!

sat. Razeni, MD 7728, r. laloveni

str. Stefan cel Mare 87b

e-mail: ecorazeni@gmail.com

web: www.ecorazeni.md

Facebook: Eco-Razeni

Persoana de contact: Irina Mindrescu, sefa serviciu
tel.: 0 268 73325; 0 680 66225

Se distribuie gratuit. Partenerii si donatorii nu impartdsesc neaparat punctele de vedere
si opiniile prezentate aici. Responsabilitatea apartine in totalitate autorilor.

Cand vei finaliza sa utilizezi acest pliant, recicleaza-|,
" ajuta la conservarea resurselor naturale.



Activitatile Serviciului sunt structurate pe module, sesiunile de
instruire si formare fiind orientate spre dezvoltarea de competente
si abilitati specifice pentru meseriile:

Bucatar auxiliar
& Respectarea regulilor de utilizare si ingrijire
a echipamentului de protectie;
& Cunoasterea aspectelor privind calitatea si
cerintele de depozitare a materiei prime;
& Prelucrarea legumelor (operatii de sortare,
spalare, curatare si taiere);
& Prelucrarea pestelui, a carnii de pasare/vita/porc
(operatii de decongelare, eviscerare, dezosare,
transare);
& Obtinerea preparatelor culinare cu grad redus
de complexitate.
Chelner/ospatar
& Realizarea activitatilor de curatenie la locul de
munca si gestionarea corecta a deseurilor;
& Cunoasterea si manipularea obiectelor de
inventar din dotare;
& Realizarea operatiilor specifice de aranjare
pentru deservire;
& Servirea preparatelor si a bauturilor;
& Respectarea conduitei profesionale in relatia

cu consumatorii.

Ajutor de brutar

Respectarea normelor de sanatate, securitate
siigiena la locul de munca;
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si respectarea regulilor de exploatare a lor;

Pregatirea materiilor prime si a produselor auxili-
are;

Realizarea proceselor tehnologice de producere
a painii, chiflelor, placintelor, etc,;
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Cunoasterea echipamentului/utilajului din dotare

Pregatirea produselor pentru depozitare si livrare.

Serviciul este gratuit si se adreseaza tinerilor (femei/barbati)
din categorii defavorizate, cu varste cuprinse intre 16 si 35 de
ani, din toate localitatile Republicii Moldova, dornici sa invete si
sa obtina experienta de munca pentru meseriile: bucatar auxili-
ar, chelner/ospatar si ajutor de brutar.

Beneficiarii se selecteaza in baza de concurs, iar pentru a par-
ticipa, dosarul trebuie sa cuprinda:
Copia buletinului de identitate;
Copia certificatului de studii;
Copia certificatului de dizabilitate sau alte acte confirmative
care atesta starea de vulnerabilitate a candidatului/candidatei;
Scrisoare de recomandare din partea asistentului social sau a
medicului de familie;
Fisa medicala (forma 0-86/E);
Fisa de caracterizare psihopedagogica si socialg;
Date de contact ale candidat(ei)/(ului) si a persoanei de spri-

jin sau a unui membru de familie: adresa domiciliu, telefon
fix/mobil, e-mail.
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Calendarul desfasurarii Serviciului:

Termen de aplicare

Perioada de instruire
a dosarelor

15 decembrie - 20 ianuarie 1 februarie — 31 mai

15 iulie - 20 august 1 septembrie — 31 decembrie

Este posibila aplicarea la Serviciul instruire in afara perioadei
de selectie, tinand cont de faptul ca dosarul va fi analizat in ca-
drul celui mai apropiat concurs de dosare.

I Instruirea la locul de munca se efectueaza la zi si cuprinde
patru luni de cursuri teoretice si practice. Persoanele instruite
beneficiaza de bursa, materiale pentru curs si cazare.



