— w - Anexa nr. 03
Q - Ba N ! la Politica de protectie a copilului

a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”

CODUL DE CONDUITA

Subsemnatul(a), , recunosc ca am citit Si inteles Politica de

protectie a copilului $i sunt de acord ca, in cursul angajarii mele in cadrul Eco-Razeni trebuie:

e i tratez copiii cu respect indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau de alta
naturd, origine nationald, etnica sau sociald, proprietate, dizabilitate, naStere sau alt statut;

e sinu folosesc limbajul sau comportamentul fata de copii necorespunzatori, hartuitori, abuzivi,
provocatori din punct de vedere sexual, injositori sau inadecvati din punct de vedere cultural;

e sinu angajez copii sub varsta de 18 ani in nicio forma de act sexual sau activitate sexuald;

e ori de cate ori este posibil, ma voi asigura ca este prezent un alt adult atunci cand lucrez In
apropierea copiilor;

e si mentin standarde inalte de comportament personal $i profesional atit in ceea ce ma priveste
pe mine cat i fata de ceilalti;

e si fiu constient de riscul ridicat de abuz in anumite situatii (de exemplu, aliturarea
nesupravegheati a copiilor mai mari $i cei mai mici) $i sa fac tot posibilul pentru a elimina astfel
de situatii;

e siobserv Si sa ascult copilul pentru a-1 ajuta; interesul superior $i bunastarea copilului trebuie sa
prevaleze Intotdeauna in munca mea;

e in calitate de salariat, sa le dau putere $i sd Incurajez copii, sa discut cu ei despre drepturile lor,
ce este acceptabil Si ce este inacceptabil, ce ar trebui s faca pentru a evita situatiile riscante Si ce

pot face daca apare o problema;

e i respect confidentialititea datelor si informatiilor personale ale copiilor $i a imaginii $i
demnitatii acestora;

e s fiu un bun exemplu pentru copii, parteneri $i colegi;

e sinu permit niciodatd unui copil cu care lucrez si stea peste noapte in camera mea sau sa doarma
in acela$i pat cu mine;

e sinudiscriminez, sa nu i fac s le fie rusine, sa nu umilesc copii, inclusiv prin folosirea limbajului
care abuzeazd mental sau emotional copilul (strigite, umilire, luare In deradere, intimidare,
poreclire, injurare, amenintare verbald, distrugerea obiectelor personale etc.);

e si nu lovesc sau aplic alte forme de abuz fizic fata de copil sau incitarea unui copil si aplice
violenta asupra altui copil: imbranciri, palmuiri, piscaturi, trantiri, tragere de par sau urechi etc;

e sinu sarut, imbratiSez, mangai, masez sau ating un copil intr-un mod neadecvat $i nedorit;

e si nu ascund niciun comportament inadecvat fatd de un copil pe care il observati la un coleg,
voluntar sau alt colaborator al organizatiei;

e sinu fac fotografii sau inregistrari video cu un copil daca nu este solicitat de organizatie;

e sinu fac lucruri pe care copiii le pot face singuri, cum ar fi sa ii imbrac sau sd le fac baie;

e sinu ma imprietenesc pe conturile personale de social media (de ex. Facebook); in cazul in care
conexiunea este considerati necesard, atunci conturile sociale ale salariatilor devin conturi

profesionale, unde nu trebuie si fie afisate informatii Si fotografii personale;



sa nu ma implic Intr-o comunicare unu-la-unu cu copiii sau prin mesaje text sau alte tipuri de
mesaje, mesagerii instant, cu exceptia cazului in care se referd in mod specific la responsabilitatile
mele de serviciu;

nu voi invita copiit neinsotiti in casa mea, cu exceptia cazului in care sunt expusi riscului imediat
de ranire sau de pericol fizic;

nu voi dormi in apropierea copiilor nesupervizati, cu exceptia cazului in care este absolut
necesar, caz in care trebuie sd obtin permisiunea supraveghetorului $i sa ma asigur ca este posibil
sa existe un alt adult, daca este posibil voi utiliza computere, telefoane mobile, camere video,
camere de luat vederi sau retele de socializare in mod corespunzitor $i niciodatd pentru a
exploata sau hartui copiii sau a accesa materialele de exploatare a copiilor prin orice mediu;

nu voi folosi pedepse fizice asupra copiilor;

nu voi angaja copii pentru munca casnica sau de altd natura necorespunzatoare, avand in vedere
varsta sau stadiul de dezvoltare, care interfereaza cu timpul disponibil pentru educatie $i activitati
recreative sau care ii pune in pericol semnificativ de rinire;

voi respecta prevederile cadrului normativ in vigoare, inclusiv legile privind munca copilului;
voi raporta imediat ingrijorarile sau acuzatiile de exploatare a copiilor $i abuzuri i nerespectarea
politicii in conformitate cu procedurile adecvate;

voi dezviluie imediat toate acuzatiile, condamnarile §i alte rezultate ale unei infractiuni, care au
avut loc inainte sau aparute in timpul angajarii mele la Eco-Razeni, care se refera la exploatarea

si abuzul copiilor.

Cand fotografiez sau filmez un copil sau folosesc imagini ale copiilor in scopuri legate de munca, trebuie:

sa evaluez §i stradui sd respect traditiile sau restrictiile locale pentru reproducerea imaginilor
personale inainte de a fotografia sau filma un copil;

sd obtin consimtamantul informat de la copil $i parintele sau tutorele copilului inainte de a
fotografia sau filma un copil, ca parte a acestui lucru, trebuie sd explic modul in care fotogratia
sau filmul va fi folosit;

sd ma asigur ca imaginile foto $i video prezintd copii in mod demn $i respectuos $i nu intr-un
mod vulnerabil sau supus, copiii trebuie sa fie imbracati in mod adecvat $i nu in pozitii care ar
putea fi considerate ca sugestive sexual;

sa ma asigur cd imaginile sunt reprezentari cinstite ale contextului $i faptelor;

sa ma asigur ci etichetele de figiere, descrierile textului nu dezviluie informatii de identificare
despre un copil atunci cand trimit imagini electronic sau public imagini sub orice forma.

Am Inteles ca Codul de conduita este pentru mine, ca persoand salariatd la Eco-Razeni, pentru a utiliza

bunul simt $i pentru a evita actiuni sau comportamente care ar putea fi interpretate ca exploatare $i

abuzuri ale copiilor.
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