
Anexa nr. 03 

la Politica de protecție a copilului 

a Asociaţiei Obşteşti „Eco-Răzeni” 

 

 

CODUL DE CONDUITĂ 

 

Subsemnatul(a), ___________________________________, recunosc că am citit și înțeles Politica de 

protecție a copilului și sunt de acord că, în cursul angajării mele în cadrul Eco-Răzeni trebuie: 

• să tratez copiii cu respect indiferent de rasă, culoare, sex, limbă, religie, opinie politică sau de altă 

natură, origine națională, etnică sau socială, proprietate, dizabilitate, naștere sau alt statut; 

• să nu folosesc limbajul sau comportamentul față de copii necorespunzători, hărțuitori, abuzivi, 

provocatori din punct de vedere sexual, înjositori sau inadecvați din punct de vedere cultural; 

• să nu angajez copii sub vârsta de 18 ani în nicio formă de act sexual sau activitate sexuală; 

• ori de câte ori este posibil, mă voi asigura că este prezent un alt adult atunci când lucrez în 

apropierea copiilor; 

• să mențin standarde înalte de comportament personal și profesional atât în ceea ce mă privește 

pe mine cât și față de ceilalți;  

• să fiu conștient de riscul ridicat de abuz în anumite situații (de exemplu, alăturarea 

nesupravegheată a copiilor mai mari și cei mai mici) și să fac tot posibilul pentru a elimina astfel 

de situații;  

• să observ și să ascult copilul pentru a-l ajuta; interesul superior și bunăstarea copilului trebuie să 

prevaleze întotdeauna în munca mea;  

• în calitate de salariat, să le dau putere și să încurajez copii, să discut cu ei despre drepturile lor, 

ce este acceptabil și ce este inacceptabil, ce ar trebui să facă pentru a evita situațiile riscante și ce 

pot face dacă apare o problemă; 

• să respect confidențialitătea datelor și informațiilor personale ale copiilor și a imaginii și 

demnității acestora;  

• să fiu un bun exemplu pentru copii, parteneri și colegi; 

• să nu permit niciodată unui copil cu care lucrez să stea peste noapte în camera mea sau să doarmă 

în același pat cu mine;  

• să nu discriminez, să nu îi fac să le fie rușine, să nu umilesc copii, inclusiv prin folosirea limbajului 

care abuzează mental sau emoțional copilul (strigăte, umilire, luare în derâdere, intimidare, 

poreclire, înjurare, ameninţare verbală, distrugerea obiectelor personale etc.);  

• să nu lovesc sau aplic alte forme de abuz fizic faţă de copil sau incitarea unui copil să aplice 

violenţa asupra altui copil: îmbrânciri, pălmuiri, pişcături, trântiri, tragere de păr sau urechi etc;  

• să nu sărut, îmbrățișez, mângâi, masez sau ating un copil într-un mod neadecvat și nedorit;  

• să nu ascund niciun comportament inadecvat față de un copil pe care îl observați la un coleg, 

voluntar sau alt colaborator al organizației;  

• să nu fac fotografii sau înregistrări video cu un copil dacă nu este solicitat de organizație;  

• să nu fac lucruri pe care copiii le pot face singuri, cum ar fi să îi îmbrăc sau să le fac baie;  

• să nu mă împrietenesc pe conturile personale de social media (de ex. Facebook); în cazul în care 

conexiunea este considerată necesară, atunci conturile sociale ale salariaților devin conturi 

profesionale, unde nu trebuie să fie afișate informații și fotografii personale;  



• să nu mă implic într-o comunicare unu-la-unu cu copiii sau prin mesaje text sau alte tipuri de 

mesaje, mesagerii instant, cu excepția cazului în care se referă în mod specific la responsabilitățile 

mele de serviciu; 

• nu voi invita copiii neînsoțiți în casa mea, cu excepția cazului în care sunt expuși riscului imediat 

de rănire sau de pericol fizic; 

• nu voi dormi în apropierea copiilor nesupervizați, cu excepția cazului în care este absolut 

necesar, caz în care trebuie să obțin permisiunea supraveghetorului și să mă asigur că este posibil 

să existe un alt adult, dacă este posibil voi utiliza computere, telefoane mobile, camere video, 

camere de luat vederi sau rețele de socializare în mod corespunzător și niciodată pentru a 

exploata sau hărțui copiii sau a accesa materialele de exploatare a copiilor prin orice mediu; 

• nu voi folosi pedepse fizice asupra copiilor; 

• nu voi angaja copii pentru muncă casnică sau de altă natură necorespunzătoare, având în vedere 

vârsta sau stadiul de dezvoltare, care interferează cu timpul disponibil pentru educație și activități 

recreative sau care îi pune în pericol semnificativ de rănire; 

• voi respecta prevederile cadrului normativ în vigoare, inclusiv legile privind munca copilului; 

• voi raporta imediat îngrijorările sau acuzațiile de exploatare a copiilor și abuzuri și nerespectarea 

politicii în conformitate cu procedurile adecvate; 

• voi dezvăluie imediat toate acuzațiile, condamnările și alte rezultate ale unei infracțiuni, care au 

avut loc înainte sau apărute în timpul angajării mele la Eco-Răzeni, care se referă la exploatarea 

și abuzul copiilor. 

Când fotografiez sau filmez un copil sau folosesc imagini ale copiilor în scopuri legate de muncă, trebuie: 

• să evaluez și strădui să respect tradițiile sau restricțiile locale pentru reproducerea imaginilor 

personale înainte de a fotografia sau filma un copil; 

• să obțin consimțământul informat de la copil și părintele sau tutorele copilului înainte de a 

fotografia sau filma un copil, ca parte a acestui lucru, trebuie să explic modul în care fotografia 

sau filmul va fi folosit; 

• să mă asigur că imaginile foto și video prezintă copii în mod demn și respectuos și nu într-un 

mod vulnerabil sau supus, copiii trebuie să fie îmbrăcați în mod adecvat și nu în poziții care ar 

putea fi considerate ca sugestive sexual; 

• să mă asigur că imaginile sunt reprezentări cinstite ale contextului și faptelor; 

• să mă asigur că etichetele de fișiere, descrierile textului nu dezvăluie informații de identificare 

despre un copil atunci când trimit imagini electronic sau public imagini sub orice formă. 

 

Am înțeles că Codul de conduită este pentru mine, ca persoană salariată la Eco-Răzeni, pentru a utiliza 

bunul simț și pentru a evita acțiuni sau comportamente care ar putea fi interpretate ca exploatare și 

abuzuri ale copiilor. 

 

 

Data:______________________ 

Semnătura:________________________ 


