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POLITICA
DE PREVENIRE A EXPLOATARII ST ABUZULUI SEXUAL (EAS)
a Asociatiei Obgtesti ,,Eco-Razeni”

1. Exploatarea $i abuzul sexual incalcd standardele $i normele legale recunoscute international $i reprezinta
un comportament inacceptabil $i interzis in randul personalului umanitar, inclusiv in randul salariatilor $i
personalului asociat al Eco-Razeni.

2. Eco-Rizeni are o politica de tolerantd zero fatd de exploatarea $i abuzul sexual. Toti salariatii §i
personalul asociat al Eco-Razeni trebuie sa respecte Intotdeauna cele mai inalte standarde de conduitd
personald Si profesionald $i sa ofere asistentd §i servicii umanitare intr-o modalitate care respecta Si
incurajeaza drepturile beneficiarilor $i ale altor membri vulnerabili ai comunitatilor locale.

3. In sensul acestei politici, termenul ,,exploatare sexunald” inseamna orice abuz real sau orice tentativa de
abuz a unei porzitii de vulnerabilitate, de putere diferentiatd sau de incredere inclusiv, dar nu numai, in
scopuri sexuale, financiare sau politice.

4. Termenul ,,abuz sexnal’ iInseamna o intruziune fizicd reald sau o tentativa de intruziune de naturd sexuala,
prin fortd sau in conditii inegale $i coercitive.

5. Eco-Razeni va depune toate eforturile posibile pentru a crea $i mentine un mediu sigur, fird exploatare
si abuz sexual, $i va lua masurile corespunzatoare in acest sens in comunitatile in care activeaza, utilizand
un cadru solid de politici privind toleranta zero fatd de exploatarea si abuzul sexual (PEAS), inclusiv prin
actiuni de prevenire $i raspuns.

6. Acest cadru PEAS, reafirma angajamentul Eco-Rizeni fatd de Buletinul Secretarului general al Natiunilor
Unite privind misurile speciale de protectie de exploatare $i abuz sexual (ST/SGB/2003/13) si fata de
implementarea completd $i continuad a celor $ase principii fundamentale privind EAS ale Comitetului
permanent inter-agentii (IASC) - forumul de coordonare umanitara al sistemului Natiunilor Unite.

7. Actiuni, precum abuz sau exploatare sexuala comise de salariatii $i personalul asociat al Eco-Razeni
reprezintd o conduita incorecta grava $i, prin urmare, serveste drept motiv pentru eliberare din functie
(concediere).

8. Actele sexuale cu copii (persoane cu varsta sub 18 ani) sunt interzise, indiferent de varsta majoratului sau
a consimtamantului in vigoare la nivel local. Formarea unei pareri gresite in privinta varstei copilului nu
este 0 scuzd.

9. Se interzice oferirea de bani, locuri de muncd, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv favoruri sexuale,
sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator. Aceasta include oferirea asistentei
datorate beneficiarilor.

10. Este interzisd orice relatie sexuald intre salariatii sau personalul asociat al Eco-Razeni si beneficiarii de
asistentd sau alti membri vulnerabili ai comunitatii locale, care implica utilizarea necorespunzatoare a
statutului sau functiei. Astfel de relatii submineaza credibilitatea $i integritatea activitatii de ajutor umanitar.
11. In cazul in care un salalriat sau membru al personalului asociat al Eco-Rizeni este ingtijorat sau
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atunci acesta trebuie sa raporteze asemenea suspiciuni prin intermediul mecanismelor de raportare stabilite
conform prevederilor Anexei nr. 02 la prezenta politica).
12. Toti salariatii $i personalul asociat al Eco-Razeni au obligatia de a crea $i mentine un mediu care previne
exploatarea $i abuzul sexual, $i incurajeaza implementarea acestei politici. Managerii de la toate nivelurile
au responsabilititi deosebite privind sprijinirea $i dezvoltarea unor sisteme care mentin acest mediu.
13. Eco-Razeni dispune de mecanisme $i proceduri sigure, confidentiale $i accesibile pentru personal,
beneficiari §i comunitati de denuntare a cazurilor de exploatare $i abuz sexual, $i se asigurd ca beneficiarii
cunosc despre acestea (salalriatii $i persoanele contractate vor semna in registru conform modelului din
Anexa nr. 01 la prezenta politicd, care confirma ca a ficut cunostinta cu Politica de prevenire EAS a AO
Eco-Razeni).
14. Salariatii Eco-Razeni au obligatia de a raporta Directorului executiv informatiile despre abuzul sau in
care sunt implicati unii colegi $i care afecteaza resursele si activele Eco-Razeni.
15. Alte persoane care detin informatii cu privire la situatii de abuz sau exploatare sexuala sunt foarte mult
Incurajate si semnaleze incidentele date. Pentru facilitare, persoanele care vor si semnaleze despre
exploatare sau abuz sexual pot oferi informatia pe e-mail-ul Eco-Razeni: ecorazeni@gmail.com , care este
coordonat de Directorul executiv sau pot plasa in cutiuta prezentd in oficiul Eco-Rizeni, care nu e sub
supraveghere video.
16. In cazul suspiciunii c¢a Directorul executiv ar fi implicat in situatie de exploatare sau abuz sexual,
sesizarea va fi expediata catre Ofiterul de conformitate, care va investiga i, ulterior, va raporta Adunarii
Generale a membrilor rezultatele.
17. Informatia semnalatd/raportatd trebuie s fie cat mai argumentatd. In misura posibilitatilor, aceasta
trebuie sd includd urmatoarele detalii:

e tipul delictului suspectat;

e unde si cand au avut loc aceste situatii;

e cine este implicat §i cine cunoaste despre problemele raportate;

e in ce mod persoana, organizatia sau compania a comis faradelegile suspectate;

e de ce problema este raportata.
Informatiile sau dovezile (de exemplu, documente) care sunt importante pentru o evaluare corecta trebuie
sa fie prezentate cat de curand posibil. Formarul de raportare a incidentelor pentru acuzatiile de exploatarea
si abuzul sexual este elaborat in forma liberd, incluzand detaliile din p. 17.
18. Toate investigatiile sunt desfasurate de catre Comisia de investigare a exploatarii sau abuzului sexual,
constituitad prin Ordin al Directorului executiv la semnalarea unei situatii de EAS. Comisia se instituie,
luandu-se in consideratie cine e agresorul, pentru a evita prezenta lui in cadrul comisiei. Participantilor la
anchetd (martori si persoane investigate) li se reaminteste despre necesitatea pastrarii confidentialitatii pe
parcursul cercetdrii. Persoanele care doresc sa-si protejeze identitatea, pot semnala EAS in mod anonim,
prin plasarea petitiilor, reclamatiilor anonime in cutia pentru plangeri prezenta in oficiul Eco-Razeni. De
indatd ce a fost receptionati plangerea (din cutie o datd la 2 zile se extrag sugestiile/plangerile), cele
patvenite prin e-mail sunt examinate in acelasi timp. Examinarea plangerii/raportirii este efectuatd in
decurs de 24 ore de citre Directorul executiv (recomandabil ca Directorul executiv §i/sau o altd persoani
din cadrul organizatiei va urma periodic $i absolvi cursurile PEAS, datele despre formari §i instruiri ale
personalului se vor nota in intr-un registru, conform modelului din Anexa nr. 03 la prezenta politica). Se
examineaza situatia Intr-un spatiu separat $i fird prezenta tertilor. Dupa caz este invitatd $i persoana care
a depus plangerea pentru detalii suplimentare, victima sau agresorul, care la randul sau va veni cu anumite
explicatii. Se constata toate circumstantele faptelor, incadrarea lor in definitia PEAS. ILa fel se stabileste
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asistenta victimei; aplicarea sanctiunilor disciplinare sau chiar concedierea salariatului sau chiar implicarea
organelor competente. Toate procesele sus-mentionate au loc cu respectarea la maxim a confidentialitatii
informatiilor obtinute sau actiunilor intreprinse.

19. Obiectivul de protectie fatd de represalii al Eco-Réazeni este de a permite organizatiei sa identifice si sa
previna cazurile de exploatare $i abuz sexual, precum si sa functioneze intr-un mod transparent si
responsabil. Acest obiectiv este atins de Eco-Razeni prin asigurarea protectiei membrilor personalului care
raporteaza exploatarea sau abuzul sexual.

Investigatia poate conduce la una sau mai multe dintre urmatoarele rezultate:

e Raportarea citre Comisia de investigare a exploatirii sau abuzului sexual a Eco-Rizeni pentru

aplicarea unor masuri disciplinare asupra salalriatilor care au comis exploatarea sau abuzul sexual;

e Raportarea catre Consiliul de Administrare al Eco-Razeni pentru initierea masurilor necesare;

e Sesizarea politiei sau organelor de urmarire penald corespunzatoare pentru a initia o ancheta penali;
Raportarea EAS a Eco-Rizeni este realizata in baza cazurilor depistate si contin informatii privind
investigatiile de frauda efectuate in timpul perioadei de raportare si masurile disciplinare luate in cazuri de
comportament fraudulos sau coruptie.

20. Eco-Rizeni va elabora Planul anual de instruiri $i formari in domeniul prevenirii EAS pentru salariatii
si voluntarii AO Eco-Razeni, conform modelului prevazut in Anexa nr. 04 a prezentei politici.

21. Toate contractele semnate din numele Eco-Rizeni includ o clauza standard care impune contractanti,
prestatorii, consultantii $i sub-partenerii sa respecte o politica de toleranta zero fata de EAS $i sd ia masuri
pentru a preveni $i a raspunde la EAS. Clauza are urmatorul continut: ,,Contractantul va lua toate mdsurile
necesare pentru a preveni exploatarea san abuznl sexnal al oricdrei persoane de cdtre salalriatii sai sau oricare altd persoand
pe care contractantul o angajeazd san o controleazd pentru efectuarea unor servicii in baga unui contract. Orice incalcare a
prevederii contractantului va da dreptul Eco-Rageni sd regilieze contractul cu efect imediat.”



LISTA

Anexa nr. 01

la Politica de prevenire EAS
a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”

persoanelor salariate Si contracte de Eco-Razeni care au facut cunostinta

cu Politica de prevenire EAS

Nr. Rolul in cadrul . Data la care a facut y
Nr. | Nume, prenume . . E-mail L Semmndtura
contractului organizatiei cunostintda cu PEAS
1.
2.




Anexa nr. 02
la Politica de prevenire EAS
a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”

MODEL DE AFI$
pentru birou care face referire la PEAS

sila procedurile de raportare a cazurilor EAS

"LOGO Eco-Razeni”

Salariatii/membrii/voluntatii al AO Eco-Rizeni pot utiliza urmitoarele metode de comunicare ce sunt

sigure $i confidentiale:

v" Aveti posibilitatea de a plasa o scrisoare in cutiuta anonim, aceasta este plasati in oficiu Eco-Rizeni
V" Puteti adresa un email, la adresa: ecorazeni@gmail.com
V' Puteti s apelati la numirul 079641243, Director executiv al AO Eco-Rizeni



LISTA

Anexa nr. 03

la Politica de prevenire EAS

a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”

persoanelor din cadrul AO Eco-Razeni

instruite in domeniul prevenirii EAS

Data la care a

Rolul in cadrul ) i i 5
Nr. Nume, prenume i E-mail trecut instruirea de | Semmndtura
organizatiel .
BB prevenirea EAS
1.
2.




PLANUL

Anexa nr. 04

la Politica de prevenire EAS

a Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”

de instruiri §i formari in domeniul prevenirii EAS

pentru salariatii Si voluntarii AO Eco-Razeni

. , Public/
Nr. Activitate Termen de Responsabili Obiectivul Indcators de Participanti/
executare rexultat ey
Beneficiari
Instruirea
1. | personalului privind
principiile EAS
Organizarea $i
2. | formarea comisiei

disciplinare EAS




