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    Anul 2022 a fost unul  important
pentru Asociația obștească "Eco-
Răzeni", din mai multe motive: pe
de o parte, am reușit să finisăm
lucrările de construcție ale unui nou
spațiu de producție pentru cantina
și brutăria socială a ÎSI Floare de
cireș, iar pe de altă parte, am
conceput un nou serviciu social
pentru tinerii cu oportunități reduse. 
   Și în acest an, comunitățile sărace
și grupurile vulnerabile au conti-
nuat să fie o realitate, nu o
statistică, iar necesitatea unui loc
de muncă sigur pentru tinerii în
situație de risc sau a unei mese
calde pentru bătrâni singuratici și
refugiații ucraineni a devenit
prioritatea noastră. Zi de zi,
depunem eforturi suplimentare
pentru a menține calitatea pro-
gramelor și serviciilor noastre, dar și
pentru a face față numărului tot
mai mare de beneficiari. Cu multă
motivație și dedicație, susținuți de
partenerii noștri generoși și
voluntarii fideli, reușim să re-
aducem speranța celor aflați în
nevoie.
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CUVÂNT INTRODUCTIV

Sergiu GURĂU
Director executiv

     Pentru anii ce urmează,
ne dorim să rămânem la fel
de implicați și competitivi, să 
 intensificăm proiectele și să
diversificăm serviciile pentru
a răspunde cât mai prompt
și adecvat necesitaților
beneficiarilor.
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ECHIPA NOASTRĂ

        Suntem o echipă puternică
care știe să asculte, să înțeleagă și

să-și completeze reciproc
abilitățile. Pentru echipa noastră

există un singur bine pe care îl
urmărim: binele celor

dezavantajați, excluși și uitați. 
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Comunități din Republica Moldova în care fiecare tânăr și
tânără, inclusiv din categorii defavorizate, beneficiază de

oportunități pentru creștere personală și profesională,
totodată, contribuind activ la dezvoltarea durabilă.

Realizarea programelor eficiente și durabile 
de incluziune și sporire a participării tinerilor (fete și

băieți), inclusiv din categorii defavorizate, la dezvoltarea
comunității.

Pentru ca munca noastră să poată aduce schimbarea în bine a sute
de beneficiari, ne-am stabilit din start o VIZIUNE pe termen lung :

Iar pentru a traduce în viață ideile noastre, ne-am asumat 
următoarea MISIUNE :
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PRIORITĂȚI 2022

01  —  MUNCĂ DECENTĂ ȘI
CREȘTERE ECONOMICĂ

02  —  INEGALITĂȚI REDUSE

03  —  ZERO FOAME

04  —  FĂRĂ SĂRĂCIE

05  —  EGALITATE DE GEN

eradicarea sărăciei în
toate formele sale

aplicarea  egalității de gen în
orice activitate organizată

eradicarea foamei, asigurarea
securității alimentare

diminuarea inegalităților
și asigurarea de șanse
egale

promovarea forței de muncă și
a muncii decente pentru toți

Toate programele și activitățile
desfășurate de AO Eco-Răzeni, pe parcursul

anului 2022, au avut aceleași obiective
strategice de dezvoltare durabilă,

menționate de 
Agenda 2030 a Națiunilor Unite.



INCLUZIUNE SOCIALĂ ȘI PROFESIONALĂ
PROGRAMUL

 

      Programul INCLUZIUNE
aduce consiliere și ghidare
tinerilor și tinerelor aflați în
situații de criză, supuși excluziunii
de propriile comunității. Prin cele
3 meserii ale Programului, noi le
oferim noi orientări în viață, în
societate, care le cresc gradul de
integrare socio-profesională. 
Iar, la rândul nostru, cu fiecare
beneficiar/ beneficiară în parte,
învățăm și descoperim împreună
soluții inovatoare la problemele
celor ce merită o nouă șansă.
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REZULTATE 2022
Program INCLUZIUNE  
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18
tineri 

instruiți

10
tineri  

angajați

1174
ore de 

instruiri

    Datorită Modulului Deprinderi de viață independentă, a activităților
de petrecere a timpului liber și de voluntariat, 12 fete și 6 băieți,

beneficiari ai Programului, au devenit mai activi social și mai încrezuți
în forțele proprii. Ei și-au îmbunătățit abilitățile de comunicare, și-au
făcut prieteni și au înțeles ce înseamnă responsabilitatea și munca în
echipă. Aceste abilități personale sunt astăzi la fel de importante ca și
cele profesionale pentru a se integra cu succes atât în societate, cât și

în câmpul muncii.   



ANTREPRENORIAT SOCIAL

Antreprenoriatul
social înseamnă
mai multe locuri

de muncă 
și șanse de 
 incluziune

socială.

2 vizite de studiu
organizate pentru

antreprenori sociali
(Germania, Ucraina)
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PROGRAMUL

     În contextul diverselor crize socio-economice,
climatice și energetice din 2022, necesitatea
dezvoltării antreprenorialului social a devenit și
mai relevantă. An de an, Eco-Răzeni încurajează  
extinderea acestui sector prin organizarea
Conferinței Naționale pentru Antreprenoriat
Social. Participanții ediției a VII-a au sugerat în
unison simplificarea procedurii de înregistrare a
întreprinderilor sociale, lansarea programului
național pentru finanțarea întreprinderilor
sociale, aplicarea cotei zero la impozitul pe
venitul nedistribuit, implementarea
mecanismului contractelor rezervate și de
contractare socială,  dar și dezvoltarea
brandului național pentru recunoașterea
mărfurilor și a serviciilor întreprinderilor sociale.



ÎSI FLOARE DE CIREȘ SRL
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Floare de cireș -  întreprindere
socială de inserție ce oferă
servicii de catering și locuri de
muncă pentru tinerii din
categorii dezavantajate, inclusiv
cu dizabilităţi. 

Clienții care apelează la
serviciile Floare de cireș, 
 contribuie direct la
integrarea socială și
profesională a tinerilor
defavorizați, la
combaterea stereotipurilor
legate de aceștia, la
reducerea marginalizării și
a excluziunii lor sociale.

IMPACT 2022

558 evenimente deservite

36 angajați: 
femei și bărbați

21 salariați din grupuri vulne-
rabile, inclusiv  cu dizabilități



CANTINA SOCIALĂ
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5369 mese calde
livrate în 137 zile

    Cantina socială este un
serviciu acordat de AO Eco-
Răzeni vârstnicilor din
comunitatea Răzeni, rămași
singuri în fața poverii
bătrâneților, a izolării sociale și 
 sărăciei. Pe parcursul lui 2022,
peste 50 de beneficiari din
Răzeni au primit săptămânal, la
domiciliu, prânzuri calde și
sănătoase, pregătite cu grijă și
dragoste  de către ucenicii noștri.

52 bătrâni
25 femei

27 bărbați

14 persoane 
cu dizabilități
6 femei
8 bărbați

REZULTATE 2022



PROGRAMUL
 

Iniț iativele tinerilor 

au prioritate!
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PARTICIPARE COMUNITARĂ

SCH
IM

BA
RE! 

    DEZVOLTARE!

IM
PLICARE!



FONDUL pentru TINERI IALOVENI
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www.fondultinerilor.md

IMPACT 2022:

418 tineri implicați 

61 inițiative ale tinerilor
implementate

20 comunități
dezvoltate 

Din 2010, Programul Fondul pentru
Tineri Ialoveni este veriga care leagă

tinerii de comunitățile lor prin
IMPLICARE, DEDICAȚIE ȘI FAPTE BUNE
Fete și băieți, dornici de a pune umărul
la schimbarea pe care toți o așteaptă,

investesc din timpul și energia lor
pentru a dezvolta localitatea în care
trăiesc și a se dezvolta ca cetățean

activ al acestei țări.
 



 Programul „Fondul pentru
tinerii antreprenori din raionul
Ialoveni”, implementat de  AO
Eco-Răzeni din 2018 este o
oportunitate unică și gratuită de
educație antreprenorială, oferită
tinerilor ialoveneni . Totodată,
beneficiarii programului au
șansa de a participa în cadrul 
 unui concurs de  idei de afaceri ,
iar planurile de afaceri,
desemnate câștigătoare, sunt
susținute financiar pentru
implementare. 

REZULTATE 2022 
Fondul pentru tinerii antreprenori din Ialoveni
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8 planuri de afaceri
finanțate

22 tineri instruiți:
11 femei și 11 bărbați



O nouă provocare socială - refugiații ucraineni
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Anul 2022 a fost despre
lucrurile cu adevărat
importante: despre soli-
daritate, ajutor necon-
diționat, pace. 
Războiul a lovit dur și a
afectat o lume întreagă.
Drama poporului ucrai-
nean ne-a emoționat și
solidarizat pe toți.
Astfel, în perioada 3
martie - 31 decembrie
2022, echipa Eco-
Răzeni s-a implicat  în
regim de 24/24, 7 zile
din 7, în pregătirea și
livrarea a peste 65 300
porții de mese calde
(dejun, prânz și cină), în
16 centre de plasament
temporar a refugiaților
din raionul Ialoveni și
municipiul Chișinău.



SITUAȚIA FINANCIARĂ 2022
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ÎNCASĂRI: 11 763 657 lei

CHELTUIELI: 12 018 740 lei
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DINAMICA MECANISMULUI 2%

În perioada 2017-2022, către Asociația Eco-Răzeni a
fost redirecționată suma de circa 85 mii lei, de către

prietenii și susținătorii organizației. Banii au fost
utilizați pentru prestarea serviciului 
Cantina de ajutor social din Răzeni.

D�n 2017, contr�buab�l�� persoane f�z�ce au dreptul să-�
spună statulu� către ce asoc�aț�e obștească să se ducă 2%

d�n �mpoz�tul pe ven�t deja calculat ș� ach�tat la buget.



INVESTIȚII CLĂDIREA 
CANTINEI FLOARE DE CIREȘ
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proiectare, construcție, amenajare teritoriu 

Lucrări de instalare și conectare la rețele

echipament și utilaj (bucătărie, brutărie)

total 

2 090 307

1 622 978

1 388 001

5 101 286

4 712 258

391 855

409 231

5 513 344

Cheltuieli                                                                  Granturi (lei)       Servicii catering (lei) 



Experiența noastră valoroasă 
și seriozitatea sunt baza pe care ne

construim relațiile cu finanțatorii și donatorii. 

Le suntem profund recunoscători donatorilor și
partenerilor strategici, alături de care reușim 

să creștem o cultură a generozității și implicării, 
să dezvoltăm soluții noi de dezvoltare durabilă.
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PARTENERI ORGANIZAȚIONALI
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VĂ MULȚUMIM!

Sprijinul vostru prețios, al tuturor celor care credeți
 în noi și în binele pe care îl făurim zi de zi, 

este vital pentru ziua de mâine 
a programelor și serviciilor pe care le oferim 

beneficiarilor noștri. 



Motivați de aceleași valori și tot mai mândri de
identitatea noastră, ne luăm angajamentul să fim

prezenți în continuare acolo unde expertiza și
intervenția noastră e necesară și așteptată.
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PLANURI DE VIITOR

să ne consolidăm capacitățile și
resursele organizaționale

să sporim numărul tinerilor
implicați în dezvoltarea locală 

să ne eficientizăm programele
şi diversificăm serviciile  



 CUM NE POȚI AJUTA?
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Un tânăr sau o tânără  cu oportunități reduse are nevoie de atenție 
constantă – de la comunicare, implicare, formare,  ghidare, integrare și 
chiar angajare  -  un traseu complex care poate dura luni și chiar ani. 

Alege cum dorești să-i fii alături!

Participă voluntar în 
activitățile Asociației

Redirecționează 2% 
din impozitul tău pe 

venit

Apreciază și distribuie 
pagina Eco-Răzeni de pe 

rețelele de socializare;

Apelează la serviciile 
întreprinderii sociale 
Floare de cireș SRL 

(www.floaredecires.org)

DONEAZĂ!

Cod fiscal / IDNO: 1010620000123
Banca / Bank: VictoriaBank

Codul băncii / SWIFT: VICBMD2X
IBAN: MD53VI225100000104011MDL (MDL)
IBAN: MD91VI000000002251503324 (USD)
IBAN: MD10VI000000022514031692 (EUR)



www.ecorazeni.md

www.facebook.com/ecorazeni

https://www.youtube.com/Eco-Razeni

sediu: str. Ștefan cel Mare 87b, sat. Răzeni
MD 7728, r. Ialoveni, Republica Moldova

tel: 0 268 73325/ 0796 41243

e-mail: ecorazeni@gmail.com

ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ "ECO-RĂZENI" 

http://www.ecorazeni.md/
http://www.ecorazeni.md/
http://www.ecorazeni.md/

