ACORD DE COLABORARE

intre

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

si

k]

Asociatia Obsteasci »Eco-Razeni”,

implementator al Proiectului ,,VIA — Imbunititirea integririi pe piata
muncii. Suport pentru tinerii expusi riscului de excluziune socio-profesionali

din Republica Moldova si vestul Ucrainei”,

finantat de Ministerul Federal Austriac pentru Afaceri Sociale, Sinitate,

Ingrijire si Protectia Consumatorului,

pentru perioada 2025-2026

Chisiniu, 2025
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Tinénd cont de prevederile Programului national pentru ocuparea fortei de munca pe anii
2022-2026, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 785 din 16.11.2022, care
vizeaza cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu dizabilititi;

Considerand realizarea Obiectivului specific nr. 3 din Programul national pentru
ocuparea fortei de muncid pe anii 2022-2026 ca elemente importante care vizeazi stabilirea
parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale si angajatori pentru integrarea economici a
persoanelor cu dizabilitati; sporirea gradului de constientizare a societitii cu privire la importanta
integrarii In societate a persoanelor cu dizabilitti;

Avind in vedere si alte documente de politici nationale care vizeazi ocuparea fortei de
muncd §i cooperarea intersectoriald privind prevenirea riscului de excluziune socio-profesionald
a tinerilor cu dizabilitati si din alte categorii defavorizate, inclusiv NEET;

Recunoscind necesitatea unificarii si coordonarii eforturilor in vederea integrarii tinerilor
expusi riscului de excluziune socio-profesionald din Republica Moldova, inclusiv a tinerilor
marginalizati (elevi cu cerinte educationale speciale, elevi cu risc sporit de excluziune sociald,
etc.), precum evidentiind relevanta consolidérii unui parteneriat in vederea sprijinirii intereselor
comune;

Respectand principiile democratice si drepturile fundamentale ale copilului si aspirand la
o colaborare eficientd in consolidarea eforturilor intersectoriale, prin prisma orientdrii in carierd
in sistemul educational general din Republica Moldova, pentru prevenirea si diminuarea
fenomenului de excluziune socio-profesionali a tinerilor,

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Asociatia Obsteasca
,»Eco-Razeni”, denumite in continuare ,,Partile”, au convenit asupra urmitoarelor:

Scopul acestui Acord este de a stabili un cadru de colaborare intre Asociatia Obsteasca
~Eco-Rizeni” si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu structurile sale din
teritoriu, In vederea dezvoltarii capacitatilor de integrare a tinerilor expusi riscului de excluziune
socio-profesionald din Republica Moldova (regiunile Centru si Sud).

Scopul proiectului ,,VIA — Imbunatitirea integrarii pe piata muncii. Suport pentru tinerii
expusi riscului de excluziune socio-profesionald din Republica Moldova si vestul Ucrainei” este
orientat spre imbunatatirea perspectivelor economice si incurajarea incluziunii sociale.

Proiectul ofera ghidare in carierd sub forma de consiliere individuala intensivi a tinerilor
(un program de sase luni), precum si ateliere de orientare in cariera organizate in cadrul institutiilor
de Invatdimant general.

OLABORARII

Acordul se va baza pe urmatoarele principii:
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a) Asigurarea unui dialog deschis si onest intre ANOFM si Asociatia Obsteasci ,,Eco-Rizeni”,
promovand un climat de incredere care si faciliteze colaborarea eficienti;

b) Cooperarea bazati pe respect reciproc, asigurand schimbul de informatii de interes comun,
necesare in realizarea activitétilor planificate, orientate spre obtinerea rezultatelor eficiente;

c¢) Construirea unor relatii de parteneriat care sa valorifice expertiza si viziunile ambelor parti,
respectand contributiile si perspectivele fiecarei parti implicate;

d) Promovarea transparentei in realizarea activititilor comune, facilitind accesul la informatii
relevante si oportunitati de feedback.

Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci confirmi disponibilitatea de a:

a) furniza informatii relevante pentru implementarea initiativelor si activititilor comune,
corelate cu documentele de politici in vigoare din domeniul ocupdrii fortei de munca si
ghidare in carier;

b) facilita realizarea activititilor propuse de Asociatia Obsteascd ,,Eco-Rizeni” (in calitate de
manager de proiect) In prezentul Acord si compartiment, prin intermediul structurilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din regiunile de Centru si Sud;

) sustine organizarea activitatilor propuse pentru desfisurarea in intervalul de timp planificat
de Asociatia Obsteasca ,,Eco-Rézeni” (in calitate de manager de proiect), cum este stabilit
in calendarul proiectului integrat in Anexd, parte componenta a prezentului Acord);

d) informa structurile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din regiunile de Centru si Sud
(22 raioane) din subordine despre intentia proiectului, scopul si actiunile, precum si despre
importanta cooperérii cu echipa de proiect;

e) dispune utilizarea spatiilor (dupa caz) din cadrul structurilor teritoriale pentru ocuparea fortei
de muncd din regiunile de Centru si Sud din subordine pentru desfasurarea activititilor
proiectului; _

f) desemna, potrivit procedurilor interne, persoane responsabile in vederea implementirii
prezentului Acord.

Asociatia Obsteasca ,,Eco-Riizeni” (in calitate de manager de proiect) confirma
disponibilitatea de a:

a) asigura un proces eficient de comunicare si transparentd, oferind informatii esentiale si
feedback constant privind realizarea/implementarea activitatilor de interes comun;

b) coopera in materie temporala si financiara si in ceea ce priveste actiunile proiectului, precum
si de a suporta in timp util cheltuielile acoperite din bugetul proiectului (daci este cazul);
¢) organiza activititi de nivel micro, prin desfasurarea atelierelor de instruire in institutiile
de invatdmant general si un program de consiliere individuala, astfel proiectul oferd suport
complex si intentiv pentru tinerii expusi riscului de excluziune socio-profesionala in vederea
cresterii nivelului de incredere in sine a grupului tinta (oferirea asistentei ghidate in crearea
CV-urilor, in pregatirea pentru interviurile de angajare si sa ii consilieze in planificarea

carierei etc.):



= 48 de ateliere de instruire organizate in scoli — Aceste ateliere vizeazi elevii si elevele
din institutiile de Invatamant, in special pe cei/cele cu risc crescut de marginalizare.
Atelierele urméresc s ajunga la un total de 1.440 de tineri care se afld in ultimii doi ani
de studii (treapta gimnaziala).

= 1.125 de sedinte cu participarea consilierilor de ghidare in carier si a beneficiarilor —
250 de tineri cu risc de marginalizare primesc sprijin individual de la consilierii angajati
in proiect. Acest sprijin dureaza timp de sase luni si include mai multe sedinte pentru
fiecare beneficiar(a).

— 180 dintre participanti finalizeazi programul de coaching (consiliere vocationali).

d) organiza activititi de nivel macro, prin colaborarea cu expertii si desfisurarea activititilor
pentru a pregdti consilierii de ghidare in carierd, precum si angajati din structurilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncé din regiunile de Centru si Sud, promovand dezvoltarea
abordarilor didactice si a materialelor de orientare in carierii adaptate contextului local si
nevoilor specifuice ale grupurilor marginalizate:

= doud ateliere de instruire (cu durata de doua zile fiecare) organizate pentru 50 de angajati
ai institutiilor publice (cadre didactice si manageriale, etc.) — Cadrele didactice si
personalul structurilor de ocupare a fortei de munca sunt familiarizati cu metodologia de
ghidare in carierd elaborata in cadrul proiectului.
— o0 masd rotundd (conferintd) organizata si elaborate recomandari pentru imbunétitirea
politicilor publice.
e) informa ANOFM despre toate rezultatele si/ sau obstacolele intAmpinate in derularea
activitatilor de interes comun, facilitdnd astfel solutionarea rapida a problemelor;
f) planifica si coordona cu ANOFM, in timp util, orice activitate ce implicd eforturi comune;
g) desemna, potrivit procedurilor interne, persoane responsabile in vederea implementirii
prezentului Acord.

Piartile vor asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor
realizate, in conformitate si in modul prevazut de legislatia nationald privind protectia datelor cu
caracter personal.

In caz de necesitate, copii ale acestui Acord pot fi oferite altor autoritdti si institutii
implicate in initiativele si proiectele comune.

Prezentul Acord rdméne in vigoare pana la incheierea perioadei de parteneriat in cadrul
proiectului, cu exceptia cazului in care una dintre parti notifica celeilalte in scris, cu cel putin o
lund Inainte, despre intentia sa de a renunta la Acord.



Partile sunt In drept sa solicite modificarea, completarea prezentului Acord, prin cererea
prealabild n scris a Partilor, in functie de programele gestionate si implementate.

Divergentele aparute cu privire la interpretarea si/sau aplicarea prezentului Acord vor fi
solutionate pe cale amiabild in baza negocierilor Intre parti.

Prezentul Acord este intocmit in doud exemplare in limba roména, ambele semnate si
stampilate, avand aceeasi fortd juridicd, respectiv cite unul pentru Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Rizeni”.

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnarii lui si este valabil pe perioada martie 2025
— octombrie 2026.

Semnat la Chigindu, la data de © 3 af’\l@i—e 2025, in céite doud exemplare
originale, in limba romana.

Agentia Nationali Asociatia Obsteasci ,,Eco-Razeni”
pentru Ocuparea Fortei de Munci
str. Vasile Alecsandri 1
MD 2009, or. Chisinau,

str. Dimitrie Cantemir 41
MD 7728, s. Rizeni, r. Ialoveni

Republica Moldova Republica Moldova
Raisa DOGARU, Sergiu GURAU,
Directoare Director executiv (Manager de proiect)
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