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(Rubrica se completează de comisia de selecție a Eco-Răzeni)
	Nr. dosar:
	
	Data primirii:
	

	Eligibil:
	☐ Da     ☐ Nu
	Punctaj total:
	




FORMULAR DE APLICARE
la concursul de selectare a 6 echipe de tineri și tinere din regiunile Centru și Sud
Proiectul „TEVA: Tinerii pentru Egalitate – Voce și schimbare prin Advocacy”

Cum completați și trimiteți formularul
•  Formularul se completează o singură dată, pentru toată echipa, de regulă de coordonatorul (liderul) echipei, împreună cu ceilalți membri. Îl puteți completa în limba română sau în limba rusă.
•  Scrieți direct în căsuțele albe. Căsuțele se măresc pe măsură ce scrieți. Bifați variantele cu un clic pe ☐. Încercați să respectați numărul de cuvinte indicat: contează claritatea, nu lungimea.
•  Salvați fișierul cu numele TEVA_Localitatea_DenumireaEchipei și trimiteți-l la office@ecorazeni.md până la 23 octombrie 2026, ora 23:59. 
•  Echipele care trec de evaluarea formularului vor fi invitate la un interviu online de circa 20 de minute, în perioada 26 - 30 octombrie 2026. Rezultatele finale se anunță pe 2 noiembrie 2026.
•  Întrebări: office@ecorazeni.md, tel. 079641243 (WhatsApp, Viber).

I. ECHIPA
1.1. Denumirea echipei (un nume scurt, ales de voi)
	



1.2. Localitatea echipei
	Localitatea (sat, comună, oraș, municipiu):
	
	Raionul:
	

	Regiunea:
	☐ Centru     ☐ Sud



1.3. Membrii echipei (5 sau 6 membri, cu vârsta de 16 - 24 de ani, din aceeași localitate; cel puțin jumătate fete sau tinere femei; Membrul 1 este coordonatorul echipei)
	Membrul 1 – coordonatorul (liderul) echipei

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul 2

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul 3

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul 4

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul 5

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul 6 (dacă este cazul)

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



1.4. Membrii de rezervă (opțional, cel mult 2; pot înlocui un membru care nu mai poate participa)
	Membrul de rezervă 1

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



	Membrul de rezervă 2

	Nume, prenume: 
	Data nașterii (zz.ll.aaaa): 

	Genul:  ☐ feminin     ☐ masculin
	Ocupația (locul de studii sau de muncă): 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Rolul în echipă (de exemplu: coordonare, documentare, comunicare, relația cu primăria): 



1.5. Un adult din comunitate care vă poate sprijini (opțional: un profesor, un lucrător de tineret, un asistent social, un consilier local, un părinte)
	Nume, prenume: 
	Ocupația, instituția: 

	Telefon: 
	E-mail: 

	Cum vă poate ajuta? 


Nu este o condiție de eligibilitate. Dacă echipa este selectată, această persoană poate deveni adultul-mentor al clubului local de tineri activi.

1.6. Diversitatea echipei (opțional, pe bază de autodeclarare). Aceste informații sunt voluntare și nu condiționează eligibilitatea echipei. Le folosim pentru a evalua componența echipei și pentru raportarea către finanțator doar în formă cumulată. Indicați numai numărul de membri, nu și numele lor.
	Din echipa noastră fac parte:
	Numărul de membri

	☐  tineri cu dizabilități
	

	☐  tineri care în prezent nu învață și nu lucrează
	

	☐  tineri din familii cu venituri mici sau aflate în dificultate
	

	☐  tineri din minorități etnice (romă, etc.) sau lingvistice (ucraineană, bulgară, etc.)
	

	☐  alte situații care fac participarea mai dificilă (specificați): ______________________
	



1.7. Despre echipa voastră (max. 200 de cuvinte: de unde vă cunoașteți, de când lucrați împreună, ce ați făcut deja în comunitate, dacă ați făcut ceva). Experiența anterioară nu este un criteriu de selecție. Puteți fi o echipă formată chiar pentru acest concurs.
	



II. IDEEA VOASTRĂ DE PROIECT
Nu vă cerem un proiect complet: pe acesta îl veți scrie la Tabăra TEVA, cu sprijinul formatorilor. Vrem să înțelegem ce problemă ați observat în localitatea voastră și ce schimbare vă doriți. Scrieți simplu, cu exemple concrete.

2.1. Titlul provizoriu al ideii (o frază scurtă)
	



2.2. Ce problemă ați observat în localitatea voastră? (max. 300 de cuvinte: ce se întâmplă, unde, de când; de ce credeți că apare (cauzele) și ce consecințe are (efectele); ce ați văzut sau aflat voi înșivă)
	



2.3. Pe cine afectează problema? (max. 150 de cuvinte: ce grupuri de oameni și cam câți; afectează diferit fetele și băieții, femeile și bărbații? dacă da, cum?)
	



2.4. Cu ce temă se leagă problema? (bifați una sau mai multe)
	☐  Egalitatea între femei și bărbați
	☐  Incluziunea persoanelor cu dizabilități

	☐  Participarea tinerilor la deciziile locale
	☐  Accesul la servicii publice (sociale, educație, sănătate, transport)

	☐  Siguranța în comunitate
	☐  Altă temă: __________________________



2.5. Cine are puterea să rezolve problema? (bifați una sau mai multe)
	☐  Primăria
	☐  Consiliul local

	☐  Consiliul raional
	☐  Un serviciu public (școală, centru de sănătate, asistență socială etc.)

	☐  O altă instituție: ______________________
	☐  Nu știm încă



2.6. Ce schimbare concretă vreți să obțineți până în iunie 2027? (max. 150 de cuvinte: o schimbare pe care o puteți verifica, de exemplu o decizie a consiliului, un serviciu îmbunătățit, o regulă nouă, un spațiu deschis tinerilor)
	



2.7. Care ar fi primii trei pași pe care i-ați face? (câte o frază pentru fiecare pas)
	Pasul 1
	

	Pasul 2
	

	Pasul 3
	



2.8. Cum veți implica alți tineri din localitate? (max. 100 de cuvinte: dacă sunteți selectați, veți crea un club local de 8 - 10 tineri activi; pe cine ați invita și cum?)
	



III. MOTIVAȚIE ȘI DISPONIBILITATE
3.1. De ce vreți să participați ca echipă la TEVA? (max. 200 de cuvinte: ce vă motivează, ce vreți să învățați, ce aduce fiecare membru în echipă)
	



3.2. Disponibilitatea echipei
	Pot participa toți membrii la:
	Da, toți
	Nu toți
	Nu știm încă

	Tabăra TEVA, weekendul 1: 13 - 15 noiembrie 2026, Chișinău (sosire vineri seara; cazarea, masa și transportul sunt acoperite)
	☐
	☐
	☐

	Tabăra TEVA, weekendul 2: 4 - 6 decembrie 2026, Chișinău (aceleași condiții)
	☐
	☐
	☐

	Lucrul la proiect între cele două weekenduri (16 noiembrie – 3 decembrie 2026)
	☐
	☐
	☐

	2 workshopuri de advocacy la Youth HUB Răzeni, în ianuarie 2027
	☐
	☐
	☐

	Implementarea minigrantului, crearea clubului local și întâlnirile lunare online de mentorat (ianuarie - iunie 2027)
	☐
	☐
	☐

	Evenimentul final de prezentare a rezultatelor, iulie 2027
	☐
	☐
	☐



Dacă ați bifat „Nu toți” sau „Nu știm încă”, explicați situația:
	



3.3. Cum ați aflat de acest concurs? (bifați una sau mai multe)
	☐  Pagina Eco-Răzeni pe Facebook sau site-ul ecorazeni.md
	☐  Centrul de tineret sau consiliul local de tineret

	☐  Școala, liceul sau colegiul
	☐  Prieteni sau cunoscuți

	V-a recomandat o instituție? Numele instituției și al persoanei: 



IV. DECLARAȚII
4.1. În numele echipei, declar că:
☐  informațiile din acest formular sunt corecte și complete;
☐  fiecare membru face parte doar din această echipă și se angajează să participe la activitățile proiectului până în iulie 2027;
☐  toți membrii sunt de acord ca AO „Eco-Răzeni” să prelucreze datele lor personale, inclusiv cele de la punctul 1.6, doar pentru selecție, organizarea activităților și raportarea către finanțator, conform Legii nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal.

4.2. Acordul pentru fotografii și filmări. Sunteți de acord ca membrii echipei să fie fotografiați / filmați în timpul activităților, iar imaginile să fie folosite pentru comunicarea proiectului?
☐ Da, toți membrii     ☐ Da, cu excepția: ________________________     ☐ Nu
Răspunsul nu influențează selecția. 

Înainte de a trimite, verificați:
☐  toate rubricile obligatorii sunt completate (secțiunile I - IV);
☐  fișierul se numește TEVA_Localitatea_DenumireaEchipei;
☐  e-mailul pleacă la office@ecorazeni.md până pe 23 octombrie 2026, ora 23:59.
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	Proiectul „TEVA: Tinerii pentru Egalitate – Voce și schimbare prin Advocacy”, este implementat de Asociația Obștescă „Eco-Răzeni” cu suportul financiar al Uniunii Europene, prin intermediul Fundației Est-Europene în parteneriat cu Consiliul Național al Tineretului din Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare și Organizația Necomercială Agenția Regională de Dezvoltare din Tiraspol.
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